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Resumo

Introdugdo: A Educagao Permanente em Saude constitui estratégia fundamental para qualificar
o trabalho em saude ao integrar aprendizagem e pratica profissional no cotidiano dos servigos.
No contexto hospitalar, a equipe de enfermagem desempenha papel central na organizagcao do
cuidado, tornando relevante compreender como a producao cientifica brasileira tem abordado essa
tematica. Objetivo: Identificar, descrever e interpretar caracteristicas da producao cientifica brasileira,
expressa em teses e dissertagdes de programas de pds-graduacéao stricto sensu, sobre Educagéao
Permanente em Saude voltada a equipe de enfermagem hospitalar. Métodos: Revisdo narrativa
da literatura, com base na produgdo académica das pos-graduacodes stricto sensu, identificada
no Catalogo de Teses e Dissertacdes da Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior. Foram incluidas produgodes do tipo dissertacées e teses sobre Educacdo Permanente
em Saude no contexto hospitalar com foco na enfermagem. As produgdes identificadas foram
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submetidas a analise descritiva de suas caracteristicas académicas, metodoldgicas e tematicas.
Os resultados obtidos foram apresentados em quadros, analisados e discutidos com a literatura.
Resultados: Foram identificadas 31 producgdes, das quais 11 foram selecionadas para essa revisao.
Identificou-se predominio de dissertacdes de mestrado e estudos qualitativos. A producao académica
concentra-se nas regides Sul e Sudeste do Brasil e reconhece a Educacado Permanente em Saude
como estratégia para qualificagcado do cuidado, fortalecimento da gestdo e promoc¢éo da seguranca
do paciente. Persistem lacunas conceituais e metodoldgicas, além de desafios relacionados a
sobrecarga de trabalho e a articulagao entre gestao e processos formativos. Conclusdo: A Educacéao
Permanente em Saude constitui eixo estratégico para a qualificacdo da enfermagem hospitalar,
porém sua consolidagao requer fortalecimento conceitual, integragao institucional e ampliagéo de
pesquisas em diferentes contextos regionais.

Palavras-chave: Educacao Continuada; Enfermagem; Hospitais; Desenvolvimento de Pessoal.

Continuing Health Education in Hospital Nursing: An Overview of Brazilian Stricto Sensu Academic
production

Abstract

Introduction: Permanent Health Education is a fundamental strategy for improving healthcare
practices by integrating learning and professional practice into the daily routine of health services.
In the hospital setting, the nursing team plays a central role in organizing care, making it relevant
to understand how Brazilian scientific literature has addressed this topic. Objective: To identify,
describe, and interpret characteristics of Brazilian scientific production, expressed in theses and
dissertations from stricto sensu graduate programs, addressing Continuing Health Education for
hospital nursing teams. Methods: A narrative literature review was conducted based on academic
production from stricto sensu graduate programs, identified through the Theses and Dissertations
Catalog of the Brazilian Coordination for the Improvement of Higher Education Personnel (CAPES).
Dissertations and theses addressing Continuing Health Education in the hospital setting, with a
focus on nursing, were included. The identified studies were subjected to descriptive analysis of
their academic, methodological, and thematic characteristics. The findings were presented in tables,
analyzed, and discussed in light of the literature. Results: A total of 31 studies were identified, of
which 11 were included in this review. Master’s dissertations and qualitative studies predominated.
Academic production was concentrated in the Southern and Southeastern regions of Brazil and
recognized Continuing Health Education as a strategy for improving the quality of care, strengthening
management, and promoting patient safety. Conceptual and methodological gaps persist, as well as
challenges related to work overload and the integration of management and educational processes.
Conclusion: Continuing Health Education constitutes a strategic component for improving hospital
nursing; however, its consolidation requires stronger conceptual foundations, institutional integration,
and an expansion of research across different regional contexts.

Keywords: Continuing Education; Nursing; Hospitals; Staff Development.
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Educacion Permanente en Salud en Enfermeria Hospitalaria: Panorama de la produccion Académica
Brasilena Stricto Sensu

Resumen

Introduccion: La Educacion Permanente en Salud constituye una estrategia fundamental para
cualificar el trabajo en salud al integrar el aprendizaje y la practica profesional en la vida cotidiana de
los servicios. En el contexto hospitalario, el equipo de enfermeria desempena un papel central en la
organizacioén de la atencién, por lo que resulta relevante comprender como la produccion cientifica
brasilefa ha abordado esta tematica. Objetivo: |dentificar, describir e interpretar las caracteristicas
de la produccion cientifica brasilefa, expresada en tesis y disertaciones de programas de posgrado
stricto sensu, sobre Educacién Permanente en Salud dirigida al equipo de enfermeria hospitalaria.
Meétodos: Revision narrativa de la literatura, basada en la produccion académica de los programas
de posgrado stricto sensu, identificada en el Catalogo de Tesis y Disertaciones de la Coordinacién
de Perfeccionamiento del Personal de Nivel Superior (CAPES). Se incluyeron disertaciones y tesis
sobre Educaciéon Permanente en Salud en el contexto hospitalario, con énfasis en enfermeria.
Las producciones identificadas fueron sometidas a un analisis descriptivo de sus caracteristicas
académicas, metodologicas y tematicas. Los resultados obtenidos se presentaron en cuadros, se
analizaron y discutieron a la luz de la literatura. Resultados: Se identificaron 31 producciones, de
las cuales 11 fueron seleccionadas para esta revision. Se observd un predominio de disertaciones
de maestria y estudios cualitativos. La produccion académica se concentra en las regiones Sur y
Sudeste de Brasil y reconoce la Educaciéon Permanente en Salud como una estrategia para cualificar
la atencion, fortalecer la gestion y promover la seguridad del paciente. Persisten lagunas conceptuales
y metodolégicas, ademas de desafios relacionados con la sobrecarga laboral y la articulacion entre la
gestidn y los procesos formativos. Conclusion: La Educaciéon Permanente en Salud constituye un eje
estratégico para la cualificacion de la enfermeria hospitalaria; sin embargo, su consolidacion requiere
el fortalecimiento conceptual, la integracion institucional y la ampliacion de las investigaciones en
diferentes contextos regionales.

Palabras-clave: Educacion Continua; Enfermeria; Hospitales; Desarrollo de Personal.

Introducgao

A qualificacdo permanente da forgca de traba- aprendizagem continua integrada ao processo de

lho em saude constitui um dos principais desafios  trabalho. Nesse contexto, a Educacdo Permanente

enfrentados pelos sistemas de saude contempo- o1 Saude (EPS) emerge como estratégia estrutu-

raneos. A rapida incorporaca nologi . » _—
aneos apida incorporagdo de tecnologias, o rante para a transformacao das praticas profissio-

aumento da complexidade assistencial, o envelhe- . L
. _ _ nais e organizacionais [1-2].
cimento populacional e a necessidade de oferecer

cuidados seguros e baseados em evidéncias exi-
gem modelos educacionais capazes de promover

A EPS tem se consolidado, nas ultimas dé-

cadas, como uma estratégia fundamental para a
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qualificacdo do trabalho em saude, ao articular
processos formativos as necessidades concretas
do cotidiano dos servicos. No cenario brasileiro, a
institucionalizacado da EPS foi impulsionada pelo
Ministério da Saude por meio da Politica Nacional
de Educacao Permanente em Saude (PNEPS),
publicada em 2004 e atualizada posteriormente,
ao reconhecer o trabalho como espaco privilegiado
de aprendizagem e transformacéo das praticas
profissionais [1].

No contexto hospitalar, marcado por alta com-
plexidade assistencial, incorporagao tecnoldgica
acelerada e exigéncias crescentes relacionadas a
seguranca do paciente e a qualidade do cuidado,
a equipe de enfermagem assume papel central
na organizagao e na continuidade da assisténcia.
Internacionalmente, organismos como a World
Health Organization e o International Council of
Nurses tém reiterado a necessidade de investimen-
tos sistematicos em desenvolvimento profissional
continuo como estratégia para fortalecer sistemas
de saude resilientes, especialmente apés os im-
pactos da pandemia de COVID-19 [2-3].

Estudos indicam que programas estrutura-
dos de educacao no trabalho estao associados a
melhoria de competéncias clinicas, maior adesao
a protocolos, fortalecimento da cultura de segu-
ranca e melhores desfechos assistenciais [2-4].
Embora essas recomendacgdes sejam amplamente
reconhecidas em ambito internacional, sua ope-
racionalizacao apresenta importantes diferencas
entre os sistemas de saude, tornando necessaria
a compreensao das especificidades da producao
cientifica brasileira e de sua contribuicdo para a
consolidacao da EPS no contexto hospitalar.

Entretanto, apesar do reconhecimento normati-
vo e cientifico da EPS como dispositivo transforma-
dor, persistem desafios relacionados a sua compre-
ensdo conceitual, operacionalizagao e integracao a
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gestéo hospitalar. Revisdes internacionais apontam
que, frequentemente, iniciativas educativas ainda
se restringem a treinamentos pontuais, centrados
na transmissdo de conteudos técnicos, com limi-
tada problematizacéo do processo de trabalho e
baixa participacao ativa dos profissionais [3-5].

No Brasil, estudos também evidenciam dificul-
dades na diferenciagao entre educacao continuada,
educacao em servigco e educacao permanente,
bem como barreiras estruturais como sobrecarga
laboral, dimensionamento inadequado de pessoal e
fragilidades na articulagcao entre gestao e educacao
[6-7]. Em conjunto, essas limitagdes evidenciam
que os desafios relacionados a EPS transcendem
aspectos operacionais, refletindo fragilidades con-
ceituais, organizacionais e culturais que dificultam
sua institucionalizacdo como politica permanente
de desenvolvimento profissional.

As teses e dissertagdes produzidas em progra-
mas de pos-graduagao stricto sensu constituem im-
portante fonte de conhecimento cientifico, frequen-
temente representando a primeira divulgagéo de
investigacdes inéditas, posteriormente convertidas
em artigos cientificos. A andlise dessa producéao
permite identificar tendéncias emergentes, referen-
ciais teoricos predominantes, lacunas investigativas
e prioridades para o desenvolvimento da area.
Ademais, tal analise contribui para subsidiar ges-
tores, educadores e pesquisadores na formulagao
de estratégias mais coerentes com os principios
da problematizag&o, da interdisciplinaridade e da
transformacéo das praticas. Além disso, estudos
dessa natureza contribuem para orientar politicas
cientificas, fortalecer linhas de pesquisa em pro-
gramas de poés-graduacao e subsidiar decisdes
relacionadas ao financiamento de pesquisas € a
formulacao de estratégias educacionais em saude.

Apesar da crescente valorizagdo da EPS
no ambito das politicas publicas e da producéo



cientifica nacional, permanece pouco compreen-
dido como esse conhecimento tem sido produzido
na pos-graduacao brasileira, especialmente em
relagdo as abordagens metodoldgicas adotadas,
referenciais tedéricos empregados, tendéncias te-
maticas e lacunas investigativas. A sistematizagao
dessas evidéncias pode contribuir para qualificar

Métodos

Trata-se de uma revis&o narrativa da literatura
[8], conduzida conforme as recomendagdes para
esse tipo de estudo, cujo objetivo foi identificar,
descrever e interpretar criticamente as caracteristi-
cas da producgéo académica stricto sensu brasileira
sobre EPS na enfermagem hospitalar. A opc¢ao
por esse delineamento justifica-se pela possibili-
dade de integrar diferentes perspectivas tedricas
e metodoldgicas, permitindo uma analise inter-
pretativa das tendéncias, lacunas e contribuicoes
do conhecimento produzido, sem a pretenséo de
mensurar efeitos de intervencgdes ou estimar medi-
das de associacdo. Para aprimorar o processo de
busca, utilizou-se alguns critérios de elegibilidade,
busca por revisores independentes e fluxograma
do processo de obtengcao da amostra de estudos.
A pergunta central que norteou este estudo foi:
“O que tem sido produzido, em teses e disserta-
¢cOes brasileiras, acerca da EPS voltada a equipe
de enfermagem hospitalar?”

As buscas foram realizadas no Catalogo
de Teses e Dissertacbes da Coordenacio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), vinculada ao Ministério da Educagao.
A escolha dessa fonte fundamentou-se em seu
carater oficial e abrangente, por reunir a produgéo
académica dos programas brasileiros de pos-gra-
duacéo stricto sensu reconhecidos pela CAPES,
constituindo importante repositério da denominada
literatura cinzenta. A coleta de dados se deu no més

futuras pesquisas e fortalecer a implementacéao
da EPS nos servigos hospitalares. Para tanto, o
presente estudo objetivou identificar, descrever e
interpretar caracteristicas da producao cientifica
brasileira, expressa em teses e dissertacdes de
programas de pos-graduacéo stricto sensu, sobre
EPS voltada a equipe de enfermagem hospitalar.

de junho de 2024, sem recorte temporal e sem filtro
por area especifica, buscando abranger os estudos
produzidos pelas diversas areas do conhecimento.

A estratégia de busca foi realizada diretamente
no mecanismo de pesquisa do Catalogo CAPES,
utilizando os termos “educacéo permanente”, “en-
fermagem” e “hospital”, combinados pelo operador
booleano AND, inseridos entre aspas para recupe-
ragao da expressao exata. A busca foi executada
sem restricdo temporal ou de area do conhecimento.
Foram incluidas teses e dissertacbes que aborda-
vam a EPS no contexto hospitalar, com foco na equi-
pe de enfermagem, apresentavam texto completo
disponivel gratuitamente e permitiam a extracéo das
informacdes necessarias para responder a questao
de pesquisa. Como a estratégia de busca foi constru-
ida especificamente a partir do descritor “educacgao
permanente”, foram considerados elegiveis apenas
os estudos recuperados por essa estratégia e que
atenderam integralmente aos critérios estabelecidos,
mantendo a coeréncia entre a busca bibliografica
e o processo de selecdo. A selegao dos estudos foi
realizada por dois pesquisadores, de forma indepen-
dente. Eventuais divergéncias quanto a elegibilidade
foram discutidas até a obtencao de consenso.

Foram excluidas as produg¢des que, embora re-
cuperadas pela estratégia de busca, abordavam te-
maticas distintas do objeto desta revisao, tais como
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
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(n=2), processo de trabalho e gestao (n=3), perfil
e competéncias do enfermeiro ou raciocinio clinico
(n=5), cuidado de enfermagem (n=1), processo
de morte e morrer (n=1), seguranca do paciente
(lesbes por presséo e eventos adversos) (n=2),
saude do trabalhador (n=3) e saude mental (n=3),
totalizando 20 estudos excluidos.

Salienta-se que foram esgotadas as possi-
bilidades de busca das produgdes, em que 0s
estudos anteriores a Plataforma Sucupira fo-
ram buscados individualmente na internet, pelo
Google, nao sendo excluido nenhum estudo por
indisponibilidade. A busca inicial apresentou 31
resultados (Figura 1).

Figura 1 — Fluxograma da sele¢éo de teses e dissertacbes brasileiras do Portal de Teses e Disserta-
¢bes da CAPES. Coxim, Mato Grosso do Sul, Brasil, 2025.

Fonte: elaborado pelos autores, 2025.
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Posteriormente, procedeu-se a leitura critica
dos estudos. Para a organizagdo e compreensao
das producdes selecionadas, elaborou-se uma ficha
de extragado dos dados contendo as seguintes infor-
macoes: identificacdo das produgdes, conforme a
ordem selecao na fonte de dados; tipo de produgao
(D - dissertacao; T - tese) seguido por ordenacao
alfanumérica (D1 a D7 e T1 a T4); autor(a); titulo
do estudo; ano de defesa; instituicao de ensino;
cidade/estado de realizagdo do estudo; objetivo
primario; delineamento metodoldgico; referencial
tedrico adotado (se existente); instrumentos de
coleta de dados; populagao; principais resultados.

A partir dos estudos selecionados, foi realiza-
da uma leitura critica e interpretativa com a ne-
cessaria imparcialidade e objetividade, na qual

Resultados

Foram encontrados 31 estudos, sendo ini-
cialmente, submetidos a leitura de titulos e re-
sumos. Destes, foram selecionadas 11 produ-
cbes (7 dissertacOes e 4 teses) que atenderam
aos critérios de inclusdo e compuseram o corpus
de analise.

foram relacionadas as informacoes e ideias dos
autores com o objetivo do estudo. Os resultados
foram apresentados mediante uma caracterizagao
dos estudos, conforme as variaveis extraidas no
quadro sinoptico, mediante o uso de estatistica
descritiva, por meio de frequéncias absolutas (n)
e relativas (%).

Aanalise dos estudos ocorreu em duas etapas.
Inicialmente, realizou-se a caracterizagéo descritiva
do corpus, contemplando variaveis académicas,
metodoldgicas e tematicas. Em seguida, procedeu-
-se a analise interpretativa dos resultados, buscan-
do identificar tendéncias, convergéncias, divergén-
cias e lacunas na producéo cientifica, articulando
os achados com o referencial contemporaneo da
Educacgao Permanente em Saude.

O Quadro 1 apresenta a caracterizagao das
teses e dissertacdes incluidas nesta revisao, con-
templando autoria, ano de defesa, titulo, programa
de pos-graduacao e instituicao de ensino, permi-
tindo identificar o perfil temporal, institucional e
académico da producao cientifica analisada.
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O Quadro 2 evidencia o predominio expres-
sivo de estudos com abordagem qualitativa (n=9,
81,8%) (D1,T1,D3,D4,72,T3,T4,D06,D7), indicando
que a producgao cientifica nacional sobre EPS no
contexto hospitalar tem priorizado a compreen-
sdo aprofundada das percepcgdes, significados e
experiéncias dos profissionais de enfermagem.
O predominio de delineamentos qualitativos de-
monstra que a producgao cientifica brasileira tem
priorizado compreender experiéncias, significados
€ processos organizacionais relacionados a EPS,
enquanto estudos quantitativos, avaliativos e de
implementacado permanecem incipientes.

Observa-se, ainda, a presenca significativa
(n=7, 63,6%) (D1,D3,D4,T1,T2,T3,T4) de refe-
renciais tedricos criticos e problematizadores,
com destaque para a pedagogia Freireana (n=3,
27,3%)(D3,D4,T2), utilizada em diferentes estu-
dos. Quanto aos instrumentos de coleta de dados,
predominam entrevistas individuais (n=6, 54,5%)
(D1,T1,D3,T4,D6,D7), seguidas de estratégias
participativas, como grupos focais, observacao e
Circulo de Cultura (n=3, 27,3%)(D4,T2,T3), refor-
¢ando a centralidade da escuta e da problematiza-
¢ao do cotidiano como dispositivos investigativos. A
predominancia de entrevistas individuais evidencia

Discussao

Esta revisao narrativa permitiu caracterizar, de
forma abrangente, o perfil da producéo cientifica
brasileira desenvolvida nos programas de pds-gra-
duacao stricto sensu sobre Educacédo Permanente
em Saude na enfermagem hospitalar. Os achados
evidenciam uma produgao concentrada em de-
terminadas regides do pais, predominantemente
qualitativa e fortemente influenciada por referen-
ciais criticos, ao mesmo tempo em que revelam
importantes lacunas metodoldgicas e tematicas
ainda pouco exploradas.

a valorizacao das experiéncias dos participantes,
porém também revela menor utilizacdo de estraté-
gias metodolégicas capazes de captar processos
coletivos, como etnografias organizacionais, ob-

servacgao prolongada e métodos mistos.

A populagao investigada concentra-se ma-
joritariamente em enfermeiros) (n=9, 81,8%)
(D1,T1,D02,D3,D4,D5,T4,D6,D7), com menor in-
clusao de técnicos, auxiliares e outros profissionais
da equipe multiprofissional, o que pode limitar a
compreensdo ampliada da EPS como processo

coletivo e interdisciplinar no ambiente hospitalar.

No que tange aos resultados extraidos das
teses e dissertacdes, os estudos convergem ao
reconhecer a EPS como estratégia potente para
qualificacao do cuidado, fortalecimento da gestéao
e melhoria da qualidade assistencial. Contudo,
emergem desafios recorrentes, como a confuséo
conceitual entre educagao permanente, educacao
continuada e educacédo em servico; a predomi-
nancia de metodologias tradicionais de ensino; a
sobrecarga de trabalho; a insuficiéncia de recursos
humanos; e a fragilidade da articulagao entre ges-
tdo e processos educativos.

Por outro lado, revela lacunas importantes
quanto a producdo oriunda das regides Norte,
Centro-Oeste e parte do Nordeste, indicando a
necessidade de ampliar investigagcbes que con-
templem diferentes contextos socioculturais e
organizacionais do sistema hospitalar brasileiro.
Esse padrao evidencia desigualdades regionais
na producao cientifica sobre EPS, indicando que
diferentes realidades organizacionais e assisten-
ciais do sistema hospitalar brasileiro permanecem
pouco representadas na literatura stricto sensu.
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No que se refere a distribuicao temporal, iden-
tifica-se que, embora existam producdes desde
2005(D3), ha um incremento mais expressivo a par-
tir de 2015, com maior concentragao entre 2015 e
2023(T2,73,D05,D02,T4,D7) (54,5%, n=6). Esse cres-
cimento pode estar relacionado ao fortalecimento
das discussdes sobre qualificagao do cuidado,
seguranga do paciente e gestdo da qualidade no
ambiente hospitalar, bem como a consolidagéo das
diretrizes da Politica Nacional de EPS no ambito
do Sistema Unico de Satide. Tal tendéncia sugere
que a EPS tem sido progressivamente reconhecida
como eixo estratégico para a transformacao das
praticas de enfermagem no contexto hospitalar.

Em conjunto, esses achados evidenciam que
a producao cientifica brasileira sobre EPS na en-
fermagem hospitalar permanece concentrada em
programas consolidados de pds-graduacéo das
regides Sul e Sudeste, desenvolvida predominan-
temente em universidades publicas e orientada por
investigacdes qualitativas, sugerindo assimetrias
importantes na distribuicao do conhecimento pro-
duzido nacionalmente.

Ademais, a diversidade dos titulos evidencia
multiplas abordagens do fenébmeno, abrangendo
desde analises compreensivas das atividades
educativas, estudos sobre gestdo do cuidado, in-
terfaces com controle de infec¢ao hospitalar, até
propostas de implementacéo e avaliagdo de inter-
vencgdes educacionais. Esse panorama indica que a
educacao permanente vem sendo investigada tanto
sob a perspectiva conceitual quanto operacional,
reforcando sua natureza complexa, interdisciplinar
e transversal aos processos de trabalho em enfer-
magem hospitalar.

A predominancia de abordagens qualitativas in-
dica a centralidade das experiéncias subjetivas dos
profissionais, valorizando percepgdes, significados
e condigdes contextuais que moldam as praticas
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de EPS no ambiente hospitalar [9]. Diferentemente
do cenario brasileiro, observa-se que parte da pro-
ducao internacional tem ampliado o uso de deli-
neamentos mistos, estudos de implementacéao e
avaliacdes de efetividade, indicando uma evolugao
metodoldgica que ainda ocorre de forma limitada
nas pesquisas nacionais [10]. Contudo, essa carac-
teristica também evidencia uma lacuna importante
no desenvolvimento de pesquisas avaliativas capa-
zes de mensurar o impacto das estratégias de EPS
sobre indicadores assistenciais, organizacionais e
educacionais.

Essa escolha tedrica revela alinhamento com
os pressupostos da PNEPS, que compreende o
trabalho como espacgo de aprendizagem e trans-
formacéao, fundamentado no diadlogo, na reflexao
critica e na construcao coletiva do conhecimento.
A predominancia de referenciais criticos, espe-
cialmente fundamentados em Paulo Freire, de-
monstra que a produgao nacional permanece for-
temente alinhada aos principios epistemoldgicos
que sustentam a PNEPS, valorizando o didlogo, a
problematizacédo e a transformacgao das praticas
profissionais. Entretanto, chama atencao que parte
das producdes nao utiliza referencial tedrico, o que
pode indicar fragilidade na sustentacao epistemo-
I6gica de alguns estudos ou uma abordagem mais
pragmatica e aplicada da tematica.

Os achados nacionais destacam que, ainda
que a EPS seja reconhecida como estratégia im-
portante para qualificacdo docente e assistencial,
muitos profissionais percebem a educagdo como
fragmentada e desarticulada do cotidiano do tra-
balho, frequentemente reduzida a capacitagbes
técnicas isoladas, o que limita sua efetividade trans-
formadora [11,12]. Essa constatacao encontra eco
em analises internacionais sobre aprendizagem
profissional, que indicam que intervengdes edu-
cativas isoladas ou pontuais tendem a apresentar



menor impacto se nao forem integradas ao proces-
so de trabalho e a cultura organizacional [12-14].

Além disso, a literatura internacional sobre
aprendizagem e educacao continua em enferma-
gem evidencia que fatores tanto pessoais (como
motivacao e aspiragdes de carreira) quanto contex-
tuais (como suporte institucional, tempo disponivel
e oportunidades de participagao) influenciam forte-
mente o engajamento em Continuing Professional
Development (CPD) [14]. Estudo qualitativo con-
duzido na China demonstrou que, embora os en-
fermeiros reconhegcam a importancia da educacgao
continua, enfrentam desafios significativos relacio-
nados a carga de trabalho, falta de reconhecimento
e insuficiéncia de oportunidades planejadas [15].
Esses desafios ressoam com aqueles identificados
em contextos brasileiros, reforcando que barreiras
estruturais e organizacionais transcendentes im-
pactam a efetividade das ac¢des de EPS [17,19-20].

Outro aspecto emergente nos estudos anali-
sados é o foco da EPS nao apenas na atualizagao
técnica, mas também na promoc¢ao da qualidade
assistencial e da seguranca do paciente. Pesquisa
recente em hospital credenciado mostrou que a
EPS contribui para fortalecer praticas de seguran-
¢a, embora sua implementagao ainda esbarre em
resisténcias culturais e dificuldades de liberagao
da equipe para participacéo nas atividades [16].
Esse achado reforga a literatura internacional que
associa programas de desenvolvimento profissional
bem estruturados a melhorias em desfechos assis-
tenciais e na adogao de praticas clinicas seguras
[17]. Esse resultado reforgca que a EPS atua como
estratégia transversal de fortalecimento das com-
peténcias profissionais, favorecendo maior adesao
as praticas baseadas em evidéncias, melhoria dos
processos de trabalho e consolidacéo da cultu-
ra de seguranga nas organizagoes hospitalares.
Outro aspecto que merece destaque refere-se a

compreensao de que a EPS ainda esta fortemente
centrada na perspectiva do enfermeiro, permane-
cendo pouco exploradas as experiéncias de téc-
nicos, auxiliares e demais categorias da equipe
multiprofissional.

As barreiras identificadas podem ser agrupa-
das em trés grandes dimensoes: estruturais (so-
brecarga de trabalho e insuficiéncia de recursos),
organizacionais (fragilidade da gestao e auséncia
de planejamento institucional) e conceituais (confu-
sao entre modalidades educativas)[18]. Essas bar-
reiras sdo apontadas tanto em estudos brasileiros
quanto em revisdes internacionais, sugerindo um
consenso global de que a EPS exige néo apenas
vontade politica, mas também mudanca de cultura
organizacional e investimento em infraestrutura
educativa [11-12,14-15].

Sob a perspectiva da Ciéncia da Implementacéo,
os desafios identificados nesta revisdo evidenciam
que a consolidacao da EPS depende nao apenas da
disponibilidade de atividades educativas, mas tam-
bém da existéncia de condigbes organizacionais fa-
voraveis a incorporacao sustentavel dessas praticas.
Aspectos como liderancga, cultura institucional, apoio
gerencial, disponibilidade de recursos e monitoramen-
to continuo constituem determinantes reconhecidos
para a implementacao efetiva de intervengdes edu-
cacionais em servicos de saude [13,15-16].

Ha, ainda, um dialogo emergente entre os
achados brasileiros e a literatura internacional so-
bre a necessidade de articular EPS com modelos
de aprendizagem que vao além do formalismo téc-
nico e incorporam aprendizado experiencial, refle-
xao critica e construc¢ao coletiva do conhecimento
(como apontado em estudos mais conceituais e
em manuais de sinteses de praticas educativas).
Por exemplo, diretrizes contemporéneas em edu-
cagao profissional em saude ressaltam a importan-
cia de estratégias baseadas em problemas reais
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do trabalho, aprendizagem situada e participacao
ativa dos profissionais na identificagdo de suas
necessidades formativas[12,19].

Adicionalmente, como uma perspectiva mais
ampla da educacgao continua, pesquisas internacio-
nais sugerem que programas nacionais de desen-
volvimento profissional para educadores e lideres
em saude, embora ndao necessariamente rotulados
como EPS, fortalecem a capacidade de disseminar
praticas educativas efetivas e sustentaveis nos
servigos de saude[17]. Isso indica que estratégias
de formacao de formadores e liderangas podem
ser um vetor significativo para a consolidacao da
EPS no ambiente hospitalar.

A intersecao entre EPS e mudancgas orga-
nizacionais também merece destaque. Estudos
internacionais sobre fatores que influenciam o de-
senvolvimento profissional continuo em enferma-
gem mostram que o suporte gerencial, a cultura
institucional e o reconhecimento das necessida-
des profissionais sdo determinantes criticos para a
participagao sustentavel em processos educativos
[14]. Tais fatores corroboram os achados de contex-
tos brasileiros onde, muitas vezes, a EPS ainda é
vista como responsabilidade individual e ndo como
um processo integrado a gestao do trabalho e das
praticas assistenciais.

Finalmente, a literatura internacional menciona
sobre o futuro da forga de trabalho em enfermagem,
no relatério State of the World’s Nursing da World
Health Organization, que refor¢a a necessidade de
investimentos em educacédo, empregos e lideranca
para fortalecer a sustentabilidade da enfermagem
e, por extensao, das estratégias de EPS [13]. Essa
perspectiva global é relevante para contextualizar
os achados desta revisdo, indicando que a EPS
nao é apenas uma politica educacional, mas parte
de uma agenda mais ampla de desenvolvimento
profissional e resiliéncia dos sistemas de saude.
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Em sintese, os resultados demonstram que a
producao cientifica brasileira reconhece amplamen-
te o papel transformador da EPS, porém evidencia
persistentes desafios relacionados a consolidacéo
conceitual, a institucionalizagao das praticas edu-
cativas e a ampliacdo de modelos participativos
capazes de promover mudancgas sustentaveis nos
processos de trabalho da enfermagem hospitalar.

A analise integrada do corpus permite identifi-
car um perfil relativamente homogéneo da produ-
céo cientifica nacional sobre EPS na enfermagem
hospitalar, caracterizado por investigacdes qualita-
tivas desenvolvidas em universidades publicas das
regides Sul e Sudeste, fortemente influenciadas
por referenciais criticos e voltadas a compreensao
dos processos educativos no cotidiano do trabalho.
Em contrapartida, observa-se escassez de estudos
multicéntricos, avaliativos, longitudinais e de imple-
mentacgao, evidenciando oportunidades relevantes
para o avanco da area.

Os achados deste estudo oferecem contribui-
¢Oes relevantes para a pratica da enfermagem e para
a organizagao dos servigos de saude, ao reforgar a
EPS como estratégia estruturante para a qualificagcao
do cuidado hospitalar. Em primeiro lugar, os resulta-
dos evidenciam que a EPS, quando compreendida
como processo critico-reflexivo e integrado ao coti-
diano do trabalho, favorece o desenvolvimento de
competéncias clinicas, gerenciais e relacionais da
equipe de enfermagem. Tal perspectiva contribui
para a superacao de praticas educativas fragmen-
tadas, ainda centradas em treinamentos pontuais,
estimulando a aprendizagem significativa a partir de
problemas reais do processo de trabalho.

Para a pratica assistencial, a consolidagao da
EPS pode fortalecer a seguranca do paciente, a
adesao a protocolos assistenciais e a tomada de
deciséo clinica baseada em evidéncias. A literatura
nacional e internacional indica que ambientes que



incorporam processos permanentes de aprendiza-
gem tendem a apresentar melhores indicadores de
qualidade do cuidado, redugcao de eventos adver-
S0s e maior padronizacao das praticas, especial-
mente em contextos hospitalares de média e alta
complexidade [20,21].

No ambito da gestdo em enfermagem, os re-
sultados sinalizam a importancia do envolvimento
ativo dos gestores na institucionalizacdo da EPS.
A incorporacao da educagao permanente como
eixo do planejamento estratégico hospitalar pode
favorecer maior (co)responsabilizacao das equipes,
fortalecimento do trabalho em equipe e valoriza-
cao profissional. Além disso, a EPS pode atuar
como ferramenta de gestao do trabalho, ao apoiar
processos de mudanga organizacional, inovagao
no cuidado e desenvolvimento de liderangas em
enfermagem [22].

Para a saude coletiva e os sistemas de saude,
o estudo contribui ao reafirmar a EPS como poli-
tica indutora da qualificagao da forca de trabalho,
alinhada aos principios da integralidade, equidade
e qualidade da atencao. Ao subsidiar gestores, edu-
cadores e formuladores de politicas com evidéncias
sobre tendéncias, desafios e potencialidades da
EPS no contexto hospitalar, os resultados podem
orientar a formulagao de estratégias educativas
mais coerentes com as necessidades reais dos
servicos e dos trabalhadores [16]. Ademais, ao
evidenciar lacunas regionais e metodoldgicas na
producéo cientifica, o estudo estimula a ampliagéo
de investigacdes em diferentes contextos do pais,
fortalecendo a producao de conhecimento aplicada
a pratica.

Este estudo apresenta algumas limitagbes que
devem ser consideradas na interpretacao de seus
resultados. A primeira refere-se ao delineamento
metodoldgico, caracterizado como revisao narra-
tiva, o que implica maior flexibilidade na selecéo

e analise dos estudos, porém menor rigor compa-
rativo quando comparado a revisbes sistematicas
ou de escopo. Assim, embora permita uma analise
aprofundada e contextualizada da producgao cien-
tifica, os resultados ndo podem ser generalizados
de forma absoluta.

Outra limitacdo diz respeito a fonte de da-
dos utilizada, restrita ao Catalogo de Teses e
Dissertacdes, o que pode ter excluido produgdes
relevantes publicadas em periddicos cientificos
nacionais e internacionais. Essa escolha, ainda
que coerente com o objetivo de analisar a produgéo
stricto sensu, limita a abrangéncia do panorama
apresentado. Também se explicita o potencial viés
decorrente da estratégia de busca restritiva basea-
da em apenas uma combinac&o de termos.

Adicionalmente, observa-se heterogeneidade
metodoldgica entre os estudos analisados, com
predominio de abordagens qualitativas e ausén-
cia, em alguns casos, de explicitagéo clara do re-
ferencial tedrico. Tal variabilidade pode dificultar
comparagdes mais sistematicas entre os achados
e limitar a robustez das inferéncias tedricas. A ana-
lise especifica da producgao stricto sensu também
permite compreender como os programas brasi-
leiros de pés-graduacao tém contribuido para a
consolidagcao da EPS enquanto campo cientifico,
identificando referenciais tedricos predominantes,
tendéncias metodoldgicas e areas ainda pouco
exploradas.

Os resultados desta revisao indicam como prio-
ridades para pesquisas futuras o desenvolvimento
de estudos multicéntricos, avaliacbes de efetivi-
dade das estratégias de Educacao Permanente
em Saude, investigagdes baseadas em métodos
mistos, pesquisas fundamentadas na Ciéncia
da Implementacao e estudos que contemplem
diferentes regides brasileiras e toda a equipe
multiprofissional.
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Conclusao

Esta revisao narrativa permitiu caracterizar cri-
ticamente o perfil da producao académica brasileira
desenvolvida em programas de pés-graduacéo
stricto sensu sobre EPS na enfermagem hospitalar,
identificando tendéncias metodoldgicas, referen-
ciais tedricos predominantes, lacunas investigativas
e oportunidades para o fortalecimento desse campo
de conhecimento.

Ao reunir e analisar criticamente a producao
académica stricto sensu, este estudo amplia a com-
preenséao sobre a evolugao do conhecimento cienti-
fico em EPS no contexto hospitalar, oferecendo um
panorama que pode subsidiar pesquisadores, pro-
gramas de pos-graduacao, gestores hospitalares e
formuladores de politicas publicas na definicao de
prioridades para pesquisa, formagéao profissional e
organizagao dos processos educativos.

Os resultados também evidenciam que a
producédo académica brasileira ainda apresenta
concentracdo geografica e metodoldgica, indi-
cando a necessidade de ampliar investigagdes
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